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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 17 de maig de 2021, de la Universitat
de Valencia, per la qual es convoca concurs de merits per
als funcionaris i les funcionaries del grup A (subgrup A1),
sector d’administracio especial, de [’escala técnica supe-
rior d’informatica d’aquesta universitat. [2021/5492]

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la
provisid de tots ells es considera convenient ateses les necessitats dels
serveis d’aquesta universitat, per la qual cosa la Universitat de Valéncia,
d’acord amb I’article 191 dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio6 de la funcid publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid ptblica valenciana,
resol convocar un concurs de mérits per a funcionaries i funcionaris del
grup A (subgrup A1), sector d’administraci6 especial, de I’escala técnica
superior d’informatica d’aquesta universitat, per a proveir els llocs de
treball vacants que es relacionen a I’annex I d’aquesta convocatoria,
d’acord amb les bases segiients.

Bases de la convocatoria

Primera. Persones participants

1.1. Hauran de participar necessariament en aquest concurs els fun-
cionaris i les funcionaries de carrera del grup A (subgrup Al), sector
d’administraci6 especial, de I’escala técnica superior d’informatica
d’aquesta universitat, que es troben en situaci6 de destinacié provisional
i tinguen el mateix grup i nivell que els llocs convocats.

Per als qui es troben en destinacié provisional i els siga aplicable
I’article 105.5 de la Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio
de la funci6 publica valenciana, hauran de sol-licitar com a minim el
lloc que ocupen provisionalment. Si no hi concorren quedaran sense
destinacio i a la disposicio de la Geréncia.

1.2. S’hi poden presentar els funcionaris i les funcionaries de carrera
del grup A (subgrup A1), sector d’administracio especial, de la mateixa
escala, que presten serveis en aquesta universitat i que hagen prestat
serveis almenys durant un any des de la seua adscripci6 a 1’ultim lloc
de treball, segons ’article 101.3 de la Llei 10/2010, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana.

1.3. Queden exempts del requisit de permanéncia d’un any en el lloc
de treball, els funcionaris i les funcionaries de carrera del grup A (sub-
grup Al), sector d’administracio especial, de la dita escala, als qui els
siga d’aplicacié el disposat a I’article 101, apart. 3r de la Llei 10/2010,
d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana i els qui hagen estat
traslladats en aplicaci6 de I’article 188 dels Estatuts d’aquesta univer-
sitat.

1.4. Per interpretacio de la disposicié transitoria cinquena de la Llei
10/2010, de la Generalitat, d’ordenacid i gestié de la funcid publica
valenciana, es podra presentar també el personal laboral fix que ocupe
llocs de treball de 1’escala técnica superior d’informatica d’aquesta uni-
versitat, que haja prestat serveis almenys durant un any des de la seua
adscripci6 a I’ultim lloc de treball.

Segona. Vacants
Es convoquen a concurs de mérits els llocs vacants que figuren a
I’annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sollicituds i documentacié a aportar

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud mit-
jancant el model que figura a I’annex II i I’ordre de prioritats segon el
model que figura en ’annex I1I, els quals es troben a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), que té la segiient adreca: https://
WWW.uv.es/pas

A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacio
justificativa, mitjangant fotocopies acarades amb els originals dels
merits al-legats.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 17 de mayo 2021, de la Universitat de
Valéncia, por la que se convoca concurso de méritos para
los funcionarios y las funcionarias del grupo A (subgrupo
Al), sector de administracion especial, de la escala técni-
ca superior de informdtica de esta universidad. [2021/5492]

Hay varios puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamen-
te, la provision de todos ellos se considera conveniente atendidas las
necesidades de los servicios de esta universidad, por lo cual la Univer-
sitat de Valéncia, de acuerdo con el articulo 191 de los Estatutos, el Real
decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion piblica
valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, resuelve con-
vocar un concurso de méritos para funcionarias y funcionarios del grupo
A (subgrupo A1), sector de administracion especial, de la escala técnica
superior de informatica de esta universidad, para proveer los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I de esta convocatoria,
de acuerdo con las bases siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Personas participantes

1.1. Deberan participar necesariamente en este concurso los funcio-
narios y las funcionarias de carrera del grupo A (subgrupo A1), sector de
administracion especial, de la escala técnica superior de informatica de
esta universidad, que se encuentren en situacion de destino provisional
y tengan el mismo grupo y nivel que los puestos convocados.

Para los que se encuentren en destino provisional y les sea aplicable
el articulo 105.5 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de ordenacién y
gestion de la funcion publica valenciana, deberan solicitar como mini-
mo el puesto que ocupan provisionalmente. Si no concurren quedaran
sin destino y a disposicion de la Gerencia.

1.2. Se pueden presentar los funcionarios y las funcionarias de
carrera del grupo A (subgrupo A1), sector de administracion especial, de
la misma escala, que presten servicios en esta universidad y que hayan
prestado servicios al menos durante un afio desde su adscripcion en el
ultimo puesto de trabajo, segun el articulo 101.3 de la Ley 10/2010, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.

1.3. Quedan exentos del requisito de permanencia de un afio en
el puesto de trabajo, los funcionarios y las funcionarias de carrera del
grupo A (subgrupo Al), sector de administracion especial, de la mencio-
nada escala, a los que les sean de aplicacion lo dispuesto en el articulo
101, apartado 3° de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la fun-
cion publica valenciana y los que hayan sido trasladados en aplicacion
del articulo 188 de los Estatutos de esta universidad.

1.4. Por interpretacion de la disposicion transitoria quinta de la Ley
10/2010, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publi-
ca valenciana, se podra presentar también el personal laboral fijo que
ocupe puestos de trabajo de la escala técnica superior de informatica de
esta universidad, que haya prestado servicios al menos durante un afio
desde su adscripcion al ultimo puesto de trabajo.

Segunda. Vacantes
Se convocan a concurso de méritos los puestos vacantes que figuran
en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion a aportar

3.1. Las personas interesadas deben presentar la solicitud utilizando
el modelo que figura en el anexo Il y el orden de prioridades segun el
modelo que figura en el anexo III, los cuales se encuentran en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene la siguiente direc-
cion: https://www.uv.es/pas

A la solicitud se adjuntara el curriculum vitae y la documentacion
justificativa, mediante fotocopias cotejadas con los originales de los
méritos alegados.
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3.2. La documentacid que ja consta al Registre de Personal (PAS) de
la Universitat de Valéncia (certificats: de serveis prestats, grau personal
consolidat i carrera professional) s’adjuntara d’ofici a les sol-licituds
presentades.

3.3. Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de
Formacié Permanent i els cursos de formacié de funcionaris i funci-
onaries (formaci6 continua o continuada), caldra relacionar-los en el
curriculum i aportar la documentacio justificativa.

3.4. Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte altra documentaci6 que estiga a dis-
posicié d’aquesta universitat, ho haura de sol-licitar expressament en
instancia separada, amb indicaci6 de la unitat on es troba i haura d’estar
referenciada al curriculum corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

Les sol-licituds i la documentacié s’hauran de presentar en el ter-
mini de vint dies habils, comptadors des de ’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV). La presentacio es pot fer al Registre General de la Universitat
(avinguda de Blasco Ibafiez num. 13 — 46010 de Valéncia), mitjancant
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines
publiques a qué fa referéncia ’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu (que es manté en vigor en aplicacio del
penultim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques).

S’adverteix a les persones interessades que el Registre general de la
Universitat esta obert de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores, i és
necessari sol-licitar cita prévia abans d’acudir-hi

Cinquena. Barem

5.1. El concurs de mérits es resoldra per aplicacio del barem apro-
vat pel Consell de Govern d’aquesta universitat el 20 de juny de 2019
(ACGUYV 152/2019). Hi ha una copia a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

5.2. Es realitzara una entrevista en aplicacié del punt V de I’annex
I del barem.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora que realitzara la seleccid dels llocs de
treball convocats a concurs ha de tenir la composicié que figura en el
Reglament de composici6 i funcionament de les comissions de valo-
racio per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de personal
d’administraci6 i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta universitat. Hi ha una copia a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de
composicié i funcionament de les comissions de valoracions, i en allo
no previst s’ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La seua composicid s’haura d’ajustar al principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composici6 a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en I’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public i en 1’acord del Consell de Govern de la Universitat
de Valéncia de 16 d’abril de 2019 (ACGUYV 88/2019) pel qual s’aprova
el I1I Pla d’Igualtat de la Universitat de Valencia.

6.2. Els noms de les persones que formaran part de la comissid
avaluadora es faran publics abans que acabe el termini de presentacio de
sol-licituds al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I’apartat de personal d’administracio i ser-
veis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), ’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions
7.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
el termini de presentacio de sol-licituds. Després que haja transcorregut

3.2. La documentacién que ya consta en el Registro de Personal
(PAS) de la Universitat de Valéncia (certificados: de servicios prestados,
grado personal consolidado y carrera profesional) se adjuntara de oficio
a las solicitudes presentadas.

3.3. Los cursos que han sido impartidos y homologados por el Ser-
vei de Formacio Permanent y los cursos de formacion de funcionarios y
funcionarias (formacion continua o continuada), se deberan relacionar
en el curriculum y aportar la documentacion justificativa.

3.4. Si alguna de las personas participantes desea que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte otra documentacion que esté a disposi-
cion de esta universidad, deberd solicitarlo expresamente en instancia
separada, con indicacion de la unidad donde se encuentra, y debera estar
referenciada en el curriculum correspondiente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el plazo
de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV). La presentacion se puede hacer en el Registro General de la
Universitat (avenida de Blasco Ibafiez nim. 13 — 46010 de Valéncia), o
mediante cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios,
o en las oficinas publicas a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria inica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Se advierte a las personas interesadas que el Registro general de la
Universitat esta abierto de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas, y es
necesario solicitar cita previa antes de acudir al Registro General.

Quinta. Baremo

5.1. El concurso de méritos se resolvera por aplicacion del baremo
aprobado por el Consell de Govern de esta Universidad el 20 de junio de
2019 (ACGUYV 152/2019). Hay una copia en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS).

5.2. Se realizara una entrevista en aplicacion del punto V del anexo
I del baremo.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La Comision evaluadora que realizara la seleccion de los pues-
tos de trabajo convocados a concurso debe tener la composicion que
figura en el Reglamento de composicion y funcionamiento de las comi-
siones de valoracion para la provision de puestos de trabajo de la plan-
tilla de personal de administracion y servicios, aprobado por el Consell
de Govern (ACGUYV 184/2012) de esta universidad. Hay una copia en
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

Su funcionamiento se adaptara a aquello que establece el Reglamen-
to de composicion y funcionamiento de las comisiones de valoraciones,
y en aquello no previsto se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Su composicion debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece en el
articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, en el articulo 60.1 del Real decreto
legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia de 16 de abril de 2019 (ACGUV
88/2019) Por el que se aprueba el III Plan de Igualdad de la Universitat
de Valencia.

6.2. Los nombres de las personas que formaran parte de la Comision
Evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes en el tablon oficial de anuncios electronicos de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/), en el apartado de personal de
administracion y servicios, y con caracter meramente informativo, en
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), la direccion de la
cual es: https://www.uv.es/pas.

Septima. Irrenunciabilidad de los destinos
7.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
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aquest termini no s’acceptara cap desistiment i les persones participants
quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans
de finalitzar el termini de presa de possessié s haja obtingut una altra
destinacid per convocatoria publica, i en aquest cas s’haura de comuni-
car per escrit a la Geréncia.

Huitena. Participacio
La participacio en el concurs implica I’acceptacio de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial
d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a
I’apartat de personal d’administracié i serveis, i amb caracter merament
informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resolucio s’indicara expressament la data de cessament i de
presa de possessio.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades pels aspirants en aquest procés. Es trac-
tara la informacio facilitada exclusivament per 1’aspirant amb els fins
objecte de la convocatoria i, si es donara el cas, la posterior gestio del
personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les dades facilitades
seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en
el Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia i es cediran als membres
del tribunal per a la resolucié de reclamacions plantejades, en el seu
cas, pels aspirants.

10.2. Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa
la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

10.3. Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tracta-
ment I’accés a les seues dades personals, i la seua rectificaci6 o supres-
si0, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi
com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un escrit acompa-
nyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacid
acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccié de Dades en
la Universitat de Valencia.

10.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacio, suggeriment, peticio d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controvérsies en materia de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qBf2qd6

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a 1’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema a la
seua publicacid, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o
bé directament interposar el recurs contencios administratiu en el ter-
mini de dos mesos, comptadors des del dia segiient a la seua publica-
cio, davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Valéncia, 17 de maig de 2021.— La rectora p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculados al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica, y en este caso se tendria que comunicar por
escrito a la Gerencia.

Octava. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.

Novena. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios, y con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), la direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

En la resolucion se indicara expresamente la fecha de cese y de
toma de posesion.

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. La Universitat de Valeéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por los aspirantes en este proceso. Se
tratara la informacion facilitada exclusivamente por el aspirante con
los fines objeto de la convocatoria y, si se diera el caso, la posterior
gestion del personal en conformidad con el que dispone la Ley orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Todos o parte de los datos
facilitados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, dichos datos
se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se
cederan a los miembros del tribunal para la resolucion de reclamaciones
planteadas, en su caso, por los aspirantes

10.2. Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, de acuerdo con el
que dispone la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat
Valenciana

10.3. Los aspirantes tienen derecho a solicitar al responsable del tra-
tamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion o supresion,
o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como
el derecho a la portabilidad de los datos, mediante escrito acompaiiado
de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentacion
acreditativa de la solicitud, dirigido al delegado de Proteccion de Datos
en la Universitat de Valéncia.

10.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia se pueden
consultar en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente
dia a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, o
bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
la Comunidad Valenciana.

Valéncia, 17 de mayo de 2021. — La rectora p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |
Caracteristiques dels llocs de treball vacants oferts segons la relacio de llocs de treball
Num. lloc | Denominacio lloc Grup CD CE | Destinacio Torn Formqao
especifica
2526 | CAP DE SECCIO-RESP. SIST. SEG. INFORMACIO Al 24 46 | S.INFORMATICA M 10
2535 | CAP DE SECCIO Al 24 46 | S.INFORMATICA M 10
1273 (*) | CAP DE SECCIO Al 24 46 | S.INFORMATICA M 10
2546 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 |S.INFORMATICA M 10
2545 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 | S.INFORMATICA M 10
2542 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 | S.INFORMATICA M 10
(*) Aquest lloc es cobrira amb ocasid de vacant al produir-se la jubilaci6 del titular.
Requisit de formacio especifica:
10. Coneixement del valencia nivell C1.
Barem per a puntuar els merits:
El barem aprovat en el Consell de Govern d’aquesta universitat el 20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019).
Puntuacio minima per a l'adjudicacio de les vacants:
La puntuacié minima que cal obtenir per a ’adjudicacio sera, segons el que estableix ’article tercer del barem.
® ok Kk Kk
ANEXO |
Caracteristicas de los puestos de trabajo vacantes ofertados segin la relacion de puestos de trabajo
Num, L, . Formacion
Denominacion Puesto Grupo CD CE | Destino Turno .
puesto especifica
2526 JEFE/A DE SECCION-RESP. SIST. SEG. INFORMACION Al 24 46 S. INFORMATICA M 10
2535 JEFE/A DE SECCION Al 24 46 S. INFORMATICA M 10
1273 (*) | JEFE/A DE SECCION Al 24 46 | S.INFORMATICA M 10
2546 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 | S.INFORMATICA M 10
2545 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 | S.INFORMATICA M 10
2542 ANALISTA SIST/APLIC. Al 22 46 | S. INFORMATICA M 10
(*) Este puesto se cubrira con ocasion de vacante al producirse la jubilacion del titular.
Requisito de formacion especifica:
10. Conocimiento del valenciano nivel C1.
Baremo para puntuar los méritos:
El baremo aprobado en el Consell de Govern de esta universidad el 20 de junio de 2019 (ACGUV 152/2019).
Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes:
La puntuacién minima que hay que obtener para la adjudicacion sera, segun lo que establece el articulo tercero del baremo.
ANNEX II ANEXO II
Sol-licitud Solicitud
DADES PERSONALS DATOS PERSONALES
Primer cognom: Segon cognom: Nom: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI:

Grup a queé pertanyeu:

Data de naixement:

DNI:

Grupo a que pertenece:

Fecha de nacimiento:

Adrega:

Localitat/provincia:

Teléfon:

Direccion:

Localidad/provincia:

Teléfono:
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DADES PROFESSIONALS

DATOS PROFESIONALES

Destinacio: Tel. oficial:

Denominaci6 del lloc de treball del qual és titular: | Classificacio:

Destino: Tel. oficial:

Denominacion del puesto de trabajo del cual es titular: | Clasificacion:

Adreca electronica:

Correo electronico:

Demana:

L’admissio en el concurs de mérits, convocat per resolucio de data
17 de maig de 2021, per a cobrir llocs de treball del grup A (subgrups
Al), sector d’administracio6 especial, de 1’escala técnica superior d’in-
formatica d’aquesta universitat, que s’indiquen a I’annex I, acompa-
nyant I’annex III «ordre de prioritatsy.

Signatura:

Valéncia, ... de/d’ ... de 2021

La persona signant declara que son certes les dades que figuren en
aquest curriculum, i que assumeix en cas contrari les responsabilitats

que es pogueren derivar de les inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

ANNEX III
Ordpre de prioritats del concurs

Solicita:

La admision en el concurso de méritos, convocado por resolucion
de fecha 17 de mayo de 2021, para cubrir puestos de trabajo del grupo
A (subgrupos A1), sector de administracion especial, de la escala técnica
superior de informatica de esta universidad, que se indican al anexo I,
acompafiando el anexo III «orden de prioridades»

Firma:

Valéncia, ... de ... de 2021

La persona firmante declara que son ciertos los datos que figuran
en este curriculum, y que asume en caso contrario las responsabilidades

que se pudieran derivar de las inexactitudes que constan.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

ANEXO 11T
Orden de prioridades del concurso

Num. Num. Denominacicé del lloc de Destinacié Num. de | Num. de | Denominacion d.el puesto Destino
d’ordre | de lloc treball orden puesto de trabajo

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6
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